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Hessischen Schulgesetzes in der Fassung vom 30. Juni 2017 (GVBI. S. 150), zuletzt geandert durch

Gesetz vom 3. Mai 2018 (GVBI. S. 82), wird verordnet:
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Schlussvorschriften
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Anlagen

ERSTER TEIL
MaBnahmen der Schule zur Gewahrleistung einer ver-
lasslichen Schulzeit nach § 15a des Schulgesetzes

§1
MaBnahmen der Schule zur Gewahrleistung einer verlasslichen Schulzeit

(1) Die Schulen treffen in eigener Zustandigkeit MaBnahmen zur Gewahrleistung einer verlasslichen
Schulzeit von mindestens funf Zeitstunden am Vormittag. Auf Beschluss der Schulkonferenz kann im
Schulprogramm hiervon ab Jahrgangsstufe 8 abgewichen werden. Zur Sicherstellung der verlasslichen
Schulzeit kdbnnen im Rahmen der dazu zugewiesenen Haushaltsmittel fur den einzelnen Vertretungs-
fall fir einen Zeitraum von bis zu funf Wochen auch Krafte, die nicht der Schule angehéren (externe
Krafte), beschaftigt werden.

(2) Abs. 1 gilt entsprechend fir Grundschulen, soweit sich nicht aus § 17 Abs. 4 Satz 2 des Schulgeset-
zes eine abweichende Schulzeit ergibt.

(3) Schulen kdnnen bis zu zwei Unterrichtstage je Schuljahr aufgrund besonderer Veranstaltungen als
Studientag durchfihren. Dieser dient dem selbststandigen Arbeiten der Schulerinnen und Schiler. An
diesen Tagen endet der Unterricht frher oder entfallt ganz; ein Betreuungsangebot durch die Schule
ist sicherzustellen. Die Durchfihrung des Studientags bedarf eines Beschlusses der Gesamtkonferenz
nach vorheriger Anhérung des Schulelternbeirats. Die Schulkonferenz und die untere Schulaufsichts-

behérde sind zu informieren.

§2
Auswahl externer Krafte nach § 15a des Schulgesetzes

(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter soll Bewerberinnen und Bewerber fur eine Tatigkeit als exter-
ne Kraft im Rahmen der Sicherstellung der verlasslichen Schulzeit auch durch eigene Initiative gewin-
nen, insbesondere durch Aushange an geeigneten Orten wie Schulen, Universitaten und Studiensemi-
naren, Verteilen von entsprechendem Informationsmaterial, Anzeigen in regionalen Zeitungen und In-
formationen auf der schuleigenen Internetseite.

(2) Bewerberinnen und Bewerber richten eine formlose Bewerbung an die Schule, an der sie einge-
setzt werden wollen.

(3) Die Auswahl nach Abs. 4 und die Entscheidung Uber die Eignung von Bewerberinnen und Be-
werbern als externe Krafte nach § 3 und deren Einsatz nach § 5 obliegen der Schulleiterin oder dem
Schulleiter.

(4) Die Schulleiterin oder der Schulleiter wahlt die Bewerberinnen und Bewerber aus, die die Anforde-
rungen an die Eignung als externe Krafte nach § 3 erfullen. Dazu fordert sie oder er oder ein von ihr
oder ihm bestimmtes Mitglied der Schulleitung von der Bewerberin oder dem Bewerber den ausgefull-
ten Personalbogen nach Anlage 1, ein erweitertes Fihrungszeugnis im Sinne des § 30a Abs. 1 Nr. 2b
und Abs. 2 in Verbindung mit § 30 Abs. 5 des Bundeszentralregistergesetzes in der Fassung vom 21.
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September 1984 (BGBI. | S. 1229, 1985 | S. 195), zuletzt geandert durch Gesetz vom 18. Juli 2017
(BGBI. 1S. 2732, S. 3431), unter Verwendung des Vordrucks nach Anlage 2 sowie gegebenenfalls er-
ganzende Unterlagen an und Uberprift im persdnlichen Gesprach die Eignung als externe Kraft. Zwi-
schen der ausgewahlten externen Kraft und dem Land Hessen wird eine Rahmenvereinbarung nach
Anlage 3 abgeschlossen.

(5) Vor Abschluss der Rahmenvereinbarung ist einmalig eine Personalratsbeteiligung nach den Vor-
schriften des Hessischen Personalvertretungsgesetzes, die Beteiligung der Frauen- und Gleichstel-
lungsbeauftragten nach den Vorschriften des Hessischen Gleichberechtigungsgesetzes sowie erfor-
derlichenfalls die Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung nach den Vorschriften des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen - 23. Dezember 2016
(BGBI. I S. 3234), zuletzt geandert durch Gesetz vom 8. Juli 2019 (BGBI. I S. 1025), durchzufuhren.

(6) Mit einer Kraft, die bereits als Vertretungslehrkraft befristet an derselben Schule beschaftigt ist,
darf keine Rahmenvereinbarung nach Anlage 3 abgeschlossen werden.

§3
Eignung externer Krafte nach § 15a des Schulgesetzes

(1) Bewerberinnen und Bewerber mlssen die Gewahr flir einen angemessenen Umgang mit den Scha-
lerinnen und Schilern bieten (allgemeine Eignung) und Uber die fir die Durchfihrung unterrichtser-
ganzender Mallnahmen oder sonstiger Tatigkeiten nach § 5 Abs. 1 notwendige Fachkompetenz verfu-
gen.

(2) Voraussetzung flr die Eignung ist ferner die Gewahr, dass die Bewerberin oder der Bewerber je-
derzeit fur die freiheitliche demokratische Grundordnung eintritt und im Umgang mit den Schilerin-
nen und Schulern die politische, religiése und weltanschauliche Neutralitat wahrt. Bewerberinnen oder
Bewerber, bei denen ein friheres Dienst- oder Arbeitsverhaltnis durch das Land Hessen wegen der
Verletzung von dienst- oder arbeitsvertraglichen Pflichten beendet wurde, sind nicht geeignet.

§4
Einsatz externer Krafte nach § 15a des Schulgesetzes

(1) Soll eine externe Kraft zur Sicherstellung der verlasslichen Schulzeit beschaftigt werden, so ist
vor Aufnahme der Tatigkeit ein befristeter Arbeitsvertrag nach Anlage 4 mit der externen Kraft abzu-
schlieBen. Mit einer Kraft, die bereits als Vertretungslehrkraft befristet an derselben Schule beschaf-
tigt ist, darf kein befristeter Arbeitsvertrag nach Anlage 4 abgeschlossen werden.

(2) Ein Einsatz im naturwissenschaftlichen und technischen Bereich ist nur zulassig, wenn die exter-
ne Kraft die entsprechenden fachlichen Qualifikationen nach § 15 Abs. 1 der Verordnung Uber die Auf-
sicht Gber Schilerinnen und Schiler (Aufsichtsverordnung) vom 11. Dezember 2013 (ABI. 2014 S. 2),
zuletzt geandert durch Verordnung vom 11. Juli 2019 (ABI. S. 780) aufweist. Experimente durfen nur
durchgeflihrt werden, wenn die externe Kraft Gber die Sicherheitsanforderungen informiert wurde und
die fachlichen Qualifikationen vorliegen. Uber die Information ist ein Aktenvermerk zu fertigen.

(3) Fur im Rahmen des Sportunterrichts zu erbringende Tatigkeiten dirfen externe Krafte, die nicht
fachkundig nach § 21 Abs. 1 der Aufsichtsverordnung sind, nur dann eingesetzt werden, wenn sie im
Besitz einer giiltigen Ubungsleiterlizenz des Landessportbundes (C-Lizenz oder hoher) sind. Diejeni-
gen, die im Besitz einer spezifischen Trainerlizenz eines Sportfachverbandes sind (C-Lizenz oder hé-
her), dirfen nur in dieser Sportart eingesetzt werden. Fir die Aufsicht im Schulsport sind die Grund-
satze sowie besondere Verhaltens- und Sicherheitsregeln nach §§ 17 und 18 der Aufsichtsverordnung
zu beachten. Werden Sportarten mit erh6htem Gefahrdungspotenzial ausgedbt, insbesondere Klet-
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tern, Trampolinturnen, Wassersport, Skifahren oder Snowboarden, ist ein sportartspezifischer Qualifi-
kationsnachweis nach § 21 Abs. 3 der Aufsichtsverordnung erforderlich.

(4) Far im Rahmen des Religionsunterrichts zu erbringende Tatigkeiten durfen externe Krafte nur
dann eingesetzt werden, wenn ihnen durch die jeweilige Kirche oder Religionsgemeinschaft die Be-
vollmachtigung zur Erteilung von Religionsunterricht zuerkannt wurde.

§5
Rechte und Pflichten externer Krafte nach § 15a des Schulgesetzes

(1) Externe Krafte kénnen selbststandig Klassen und Gruppen padagogisch betreuen und unterrichts-
erganzende MaRnahmen durchfihren. Ihre Tatigkeit erfolgt in Abstimmung mit der Schulleiterin oder
dem Schulleiter und der Klassenlehrkraft. Im Rahmen ihrer Tatigkeit obliegt ihnen die Aufsichtspflicht
Uber die anwesenden Schilerinnen und Schdler; sie sind zu padagogischen MaBnahmen nach § 82
Abs. 1 des Schulgesetzes berechtigt.

(2) Externe Krafte dirfen keine zu bewertenden schriftlichen Arbeiten (Klassen- und Kursarbeiten so-
wie Lernkontrollen) anfertigen lassen und nehmen auch dartber hinaus keine Leistungsbewertun-
gen nach § 73 des Schulgesetzes vor. Sie wirken nicht bei Versetzungsentscheidungen nach § 75 des
Schulgesetzes mit. An den Konferenzen der Lehrkrafte kdnnen sie ohne Stimmrecht teilnehmen.

§6
Vergiitung

(1) Die VergUtung der externen Kraft betragt je Unterrichtsstunde, in der sie flr Tatigkeiten nach § 5
Abs. 1 eingesetzt wird, einschlieRlich der Vor- und Nachbereitung:

1. flr Personen ohne Befahigung flr ein Lehramt, aber mit abgeschlossenem Studium an einer
Hochschule im Sinne des § 1 des Hochschulrahmengesetzes in der Fassung vom 19. Januar
1999 (BGBI. I S. 18), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 23. Mai 2017 (BGBI. I S. 1228), mit
Abschluss einer Fachhochschule oder abgeschlossener Berufsausbildung, oder Studierende
flr ein Lehramt, die bereits ein Praktikum im Rahmen der schulpraktischen Studien nach § 15
Abs. 4 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes in der Fassung vom 28. September 2011 (GVBI.
I'S. 590), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 15. Februar 2016 (GVBI. S. 30), abgeschlossen ha-

ben,
20,00 €,
2. flr Personen mit der Befahigung fur ein Lehramt
26,00 €
3. flr Personen, auf die die Voraussetzungen der Nr. 1 oder 2 nicht zutreffen
15,00 €.

Weitere Vergutungsanspriiche bestehen nicht.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter prift die Voraussetzungen nach Abs. 1 S. 1 Nr. 1 bis 3. Die
sich daraus ergebende Vergutung ist von ihr oder ihm in der Rahmenvereinbarung nach Anlage 3 un-
ter Punkt 4 einzutragen.

- Seite 5von 17 -



§7
Vorzeitige Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) Das Arbeitsverhaltnis kann nach § 626 des Birgerlichen Gesetzbuchs von jedem Vertragsteil aus

wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist geklindigt werden. Ein wichtiger Grund liegt
insbesondere dann vor, wenn die externe Kraft gegen den grundsatzlichen Bildungs- und Erziehungs-
auftrag der Schule (§ 2 des Schulgesetzes) verstoRt.

(2) Uber die Kiindigung nach Abs. 1 entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter nach vorheriger
Anhodrung der externen Kraft sowie des Personalrats nach § 78 Abs. 2 des Hessischen Personalvertre-
tungsgesetzes vom 24. Marz 1988 (GVBI. | S. 103), zuletzt geandert durch Gesetz vom 3. Mai 2019
(GVBI. S. 82), in der jeweils geltenden Fassung im Einvernehmen mit der unteren Schulaufsichtsbe-
hérde. Die Kiindigung ist schriftlich zu begriinden.

§8
Externe Anbieter von Personaldienstleistungen nach § 15a des Schulgesetzes

(1) Anbieter von Personaldienstleistungen kénnen im Rahmen der MaBnahmen nach § 1 Abs. 1 Satz 1
beriicksichtigt werden, sofern sie den Einsatz entsprechend qualifizierten Personals gewahrleisten.
Die Schulleiterin oder der Schulleiter schlieft dabei im Rahmen der dafur zur Verfiigung gestellten
Mittel mit dem Anbieter einen Vertrag Uber Personalvermittlung oder Arbeitnehmertberlassung. Der
Vertrag ist vor Abschluss der unteren Schulaufsichtsbehérde zur rechtlichen Prafung vorzulegen.

(2) Im Fall der Personalvermittiung wird mit der zu vermittelnden Person bei Eignungsfeststellung
durch die Schulleiterin oder den Schulleiter ein Rahmenvertrag nach Anlage 3 abgeschlossen. Dabei
erfolgen Auswahl und Einsatz der vermittelten Person entsprechend § 2 Abs. 4 sowie §§ 3 bis 7.

(3) Bei der Arbeitnehmeruberlassung gelten § 2, § 4 Abs. 1 sowie die §§ 6 und 7 nicht; § 9 Abs. 2, § 10
und § 11 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 und 3 gelten entsprechend.

ZWEITER TEIL
Inanspruchnahme von Personaldienstleistungen nach § 15b des Schulgesetzes

§9
Anbieter von Personaldienstleistungen nach § 15b des Schulgesetzes

(1) Sofern Anbieter von Personaldienstleistungen den Einsatz qualifizierten Personals gewahrleisten,
kénnen Vertrage mit diesen geschlossen werden, wenn eine vollstandige Unterrichtsversorgung oder
die Erflllung des Bildungs- und Erziehungsauftrags nicht durch den Einsatz des an der Schule be-
reits tatigen Personals gewahrleistet werden kann. § 3 Abs. 4 des Hessischen Lehrerbildungsgesetzes
bleibt unberthrt.

(2) Arbeitnehmeriberlassungsvertrage dirfen nur mit Anbietern von Personaldienstleistungen ge-
schlossen werden, die im Besitz einer gltigen Erlaubnis nach § 1 des Arbeitnehmerlberlassungsge-
setzes in der Fassung vom 3. Februar 1995 (BGBI. | S. 158), zuletzt geandert durch Gesetz vom 21.
Februar 2017 (BGBI. | S. 258), sind.

§10
Inhalt und Abschluss der Arbeitnehmeriiberlassungsvertrage

(1) Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist zum Abschluss des Vertrags in Vertretung des Landes
Hessen befugt, soweit entsprechende Haushaltsmittel der Schule zugewiesen worden sind. Der Ver-
trag ist vor Abschluss der unteren Schulaufsichtsbehérde zur rechtlichen Priifung vorzulegen. Sind

- Seite 6 von 17 -



entsprechende Haushaltsmittel der Schule nicht zugewiesen, schlieBt den Vertrag die untere Schul-
aufsichtsbehorde ab, sofern diese Uber entsprechende Haushaltsmittel verfugt.

(2) Der Vertrag zwischen dem Verleiher (Personaldienstleister) und dem Entleiher (Land Hessen, ver-
treten durch die Schulleiterin, den Schulleiter oder die untere Schulaufsichtsbehérde), mit dem sich
der Personaldienstleister zur Uberlassung von Leiharbeitnehmern (externen Kraften) zur Arbeitsleis-
tung an einer Einsatzschule verpflichtet, bedarf der Schriftform.

(3) Der Vertrag nach Abs. 2 enthalt insbesondere

1. die Erklarung des Personaldienstleisters, dass er die Erlaubnis nach § 1 des Arbeitnehmeruber-
lassungsgesetzes besitze,

2. Angaben Uber die besonderen Merkmale der fur die externe Kraft vorgesehenen Tatigkeit und
die daflr erforderliche berufliche Qualifikation,

3. Angaben Uber die in der Einsatzschule fur einen vergleichbaren Arbeitnehmer des Entleihers
wesentlichen Arbeitsbedingungen einschlieBlich des Arbeitsentgelts.

Satz 1 Nr. 3 gilt nicht, wenn die Voraussetzungen der in § 78 Abs. 2 und Abs. 4 Satz 2 des Arbeitneh-
meruberlassungsgesetzes genannten Ausnahme vorliegen.

(4) Wird die dem Verleiher erteilte Erlaubnis nach § 1 des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes zuriick-
genommen oder widerrufen, so hat der Verleiher den Entleiher hiervon unverzlglich zu unterrichten.

§11
Eignung externer Krafte nach § 15b des Schulgesetzes

(1) Externe Krafte nach § 15b des Schulgesetzes mussen die Gewahr fur einen angemessenen Um-
gang mit den Schulerinnen und Schiilern bieten (allgemeine Eignung) und Gber die flr den jeweiligen
Unterricht oder das sonstige Angebot notwendige Fachkompetenz verfugen. Sie sind verpflichtet, vor
Aufnahme der Tatigkeit ein erweitertes Flihrungszeugnis im Sinne des § 30a Abs.1 Nr. 2b und Abs. 2
in Verbindung mit § 30 Abs. 5 des Bundeszentralregistergesetz unter Verwendung des Vordrucks nach
Anlage 2 vorzulegen. § 3 Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat sich vor Aufnahme der Tatigkeit der externen Kraft in der
Einsatzschule von deren Eignung auch im Rahmen eines persénlichen Vorstellungsgesprachs zu Gber-
zeugen.

(3) Uber das Vorliegen der allgemeinen Eignung und der fiir den Einsatz im jeweiligen Unterricht oder
sonstigen Angebot notwendigen Fachkompetenz entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter.

(4) Sofern ein Einsatz im Unterricht vorgesehen ist, soll die externe Kraft im Besitz einer entsprechen-
den Lehramtsbefahigung oder einer fiir den jeweiligen Unterricht einschlagigen Staatsprifung oder ei-
nes einschlagigen Diplom- oder Magisterhauptfachabschlusses oder eines vergleichbaren Hochschul-
abschlusses sein. Ferner kénnen auch Lehramtsstudenten eingesetzt werden. Fiir den Bereich der be-
ruflichen Schulen kénnen dartber hinaus insbesondere Meisterinnen und Meister einschlagiger Fach-
richtungen oder vergleichbar ausgebildete externe Krafte zur Abdeckung des fachpraktischen Unter-
richts eingesetzt werden. § 4 Abs. 2 bis 4 gelten entsprechend.

§12
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Rechte und Pflichten der externen Krafte nach § 15b des Schulgesetzes

(1) Soweit die externen Krafte nach dem Inhalt des Arbeitnehmerlberlassungsvertrags selbststan-
dig Unterricht erteilen sollen, gelten fur sie § 86 Abs. 1 bis 3 und Abs. 5 des Schulgesetzes sowie die
Dienstordnung fiir Lehrkrafte, Schulleiterinnen und Schulleiter und sozialpadagogische Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter vom 4. November 2011 (ABI. S. 870), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 9.
November 2016 (ABI. S.624).

(2) Soweit die externen Krafte nach dem Inhalt des Arbeitnehmeriberlassungsvertrags im Rahmen
der Erflllung des Bildungs- und Erziehungsauftrags fur padagogische Angebote aullerhalb des stun-
denplanmaRBig vorgesehenen Unterrichts eingesetzt werden sollen, gilt § 5 Abs. 2 entsprechend.

DRITTER TEIL
Schulische Férderangebote in den Ferien nach § 15c des Schulgesetzes

§13
Durchfiihrung von Férderangeboten in den Ferien

(1) Zur Durchfihrung von Férderangeboten in den Ferien kdnnen auch Krafte, die nicht der Schule an-
gehoren (externe Krafte), im Rahmen der dafiir zugewiesenen Haushaltsmittel beschaftigt werden.

(2) Fur Auswahl, Eignung, Einsatz, Rechte und Pflichten, Vergitung und vorzeitige Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses der externen Krafte nach Abs. 1 gelten die §§ 1 bis 7 entsprechend mit der MalRga-
be, dass vor Aufnahme der Tatigkeit der externen Kraft mit ihr ein befristeter Arbeitsvertrag nach An-
lage 5 abzuschlielRen ist.

VIERTER TEIL
Schlussvorschriften

§14
Inkrafttreten; AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Januar 2020 in Kraft. Sie tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2026 auller
Kraft.

Anlage 1
(zu § 2 Abs. 4)

Personalbogen zum Einsatz im Rahmen der verlasslichen Schulzeit oder im
Rahmen der Durchfiihrung von schulischen Férderangeboten in den Ferien
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Bitte die Schreibfelder in Druckschrift ausfiillen. Soweit der Platz nicht ausreicht, neutralen Bogen benutzen.
Bei Nr. 6 handelt es sich um grundsatzlich freiwillige Angaben.
Die dbrigen Angaben sind aufgrund von § 86 Abs. 4 HBG, § 23 HDISG erforderlich. Bitte beachten Sie die sonstigen Hinweise.

Name

akademischer Grad (freiwillige Angabe)

Vornamen (bitte samtliche Vormamen in der Schreibwelse der Geburlsurkunde angeben, Rufnamen unterstreichen)

Geburtsname

(Lichtbild)

Geburtsdatum

Geburtsort, Kreis, Land

Staatsangehdrigkeit

a deutsch

Sonstige Staatsangehdrigkeit

Die Vorlage eines Lichtbildes ist

Anschrift (Strale und Hausnummer, Postleitzahl und Ort, ggf. auch 2. Wohnsitz)

freiwillig.

Wahr der Aufnahme

Telefonisch erreichbar unter
(Vorwahl und Rufnummer)

mobil

E-Mail

dienstlich

privat

(freiwillige Angabe)

(freiwillige Angabe)

Bankverbindung

aufgehoben seit *

BIC IBAN

Name des Kreditinstitutes

Aktueller Familienstand

ledig Verheiratet Lebenspartnerschaft geschieden/ verwitwet/

O Ja 0 Ja, seit” O Ja, seit* Lebenspartnerschaft Lebenspartner

verstorben seit *

Schulausbildung, Hoch- und Fachhochschulstudium

Schulart, Studienrichtung, Ausbildungsstatte

von - bis

Klasse

Bezeichnung und Datum der Ab-
schlusspriifung oder Abgang aus

Note der Ab-
schlussprifung

Staatliche Anerkennung

Sonstige Priifungen (z.B. Laufbahnprifungen)

Bezeichnung der Priifung

Datum

Mote

" Der Dienststelle nach Einstellung nachmiweisen.
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6. Besondere Kenntnisse oder Féhigkeiten

Sprachkenntnisse (Anfanger =1, Forigeschrittene = 2, fliekend in Wort und Schrift! Sprachzertifikat = 3)

PC-Kenntnisse Fihrerschein (Klasse)

Sonstige besondere Kenntnisse oder Fahigkeiten

Berufliche Tatigkeit einschliellich Berufsausbildung, Wehr-/Zivildienst und Zeiten der Nichtbeschaftigung
7. (ohne Zeiten nach Nr. 4)

MNur im &ffentlichen Dienst: Besoldungsgrup-
pel/Vergltungs-/Entgelt-/Lohngruppe, Amts-
oder Dienstbezeichnung

Arbeitgeber/Dienststelle, Art der Tatigkeit, Teilzeitbeschafti-
gung mit Stundenzahl

von - bis

Ich versichere, dass die vorstehenden erforderlichen Angaben vollstdndig sind und der Wahrheit entsprechen. Von der
Aufnahme meiner Daten in das SAP HR-System habe ich Kenntnis genommen. Mit einer fortlaufenden Aktualisierung
der vorstehenden Angaben durch die personalverwaltende Dienststelle bin ich einverstanden.

Ort und Datum Unterschrift

Anlage 2

(zu § 2 Abs. 4)
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Erweitertes Fuhrungszeugnis

Zur Vorlage bei der Meldebehdrde:
Ich fordere

Frau/Herrn (Name, Vorname)

auf, ein erweitertes Flhrungszeugnis im Sinne des § 30a Abs. 1 Nr. 2b und Abs. 2 in
Verbindung mit § 30 Abs. 5 Bundeszentralregistergesetz (BZRG) vorzulegen.

Gleichzeitig bestatige ich nach § 30a Abs. 2 BZRG, dass die Voraussetzungen im
Sinne der genannten Normen vorliegen, da beabsichtigt ist, die/den oben
Genannte/n im Rahmen von Einsatzen zur Sicherstellung verlasslicher
Schulzeiten nach § 15a, der Inanspruchnahme von Personaldienstleistungen
nach § 15b oder zur Durchfiihrung von schulischen Forderangeboten in den
Ferien nach § 15c des Hessischen Schulgesetzes zu beschaftigen.

Das erweiterte FUhrungszeugnis soll direkt Ubersandt werden an:

(Name der Schule, Strafte, Postleitzahl und Ort)

Es soll dabei folgendes Aktenzeichen angegeben werden:

(Name) (Vorname)

Ort, Datum Schulstempel Unterschrift Schulleiterin/Schulleiter

Anlage 3

(zu § 2 Abs. 4)
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Rahmenvereinbarung im Hinblick auf einen méglichen Einsatz im Rahmen
der verlasslichen Schulzeit oder im Rahmen der Durchfiihrung von
schulischen Forderangeboten in den Ferien
Zwischen dem Land Hessen, endvertreten durch die Leiterin/den Leiter der

-Schule,

(Name, Vomame)

und

(Name, Vomame; im Folgenden: ,externe Kraft")

wird im Hinblick auf einen moglichen Einsatz im Rahmen der verldsslichen Schulzeit auf der Grundlage von
§ 15a des Hessischen Schulgesetzes oder im Rahmen der Durchfihrung von schulischen Férderangeboten in
den Ferien auf der Grundlage von § 15c des Hessischen Schulgesetzes in Verbindung mit der Verordnung zur
Sicherstellung der verlasslichen Schulzeit nach § 15a, zur Inanspruchnahme von Personaldienstleistungen
nach § 15b und zur Durchfihrung von schulischen Férderangeboten in den Ferien nach § 15¢ des Hessischen
Schulgesetzes an der oben genannten Schule Folgendes vereinbart:

1. Zweck der Rahmenvereinbarung

Zur Gewahrleistung einer verlasslichen Schulzeit von mindestens funf Zeitstunden am Vormittag, z.B. bei
krankheitsbedingten Ausfallen von reguldren Lehrkraften, oder zur Durchfiihrung wvon schulischen
Forderangeboten in den Ferien werden an den Schulen des Landes Hessen externe Kréfte jeweils befristet
fur die selbststandige padagogische Betreuung von Klassen oder Gruppen sowie die Durchfihrung von
unterrichtsergdnzenden Mallinahmen eingesetzt. Fir den Fall des Zustandekommens eines derartigen,
kurzfristigen Einsatzes im Rahmen der verldsslichen Schulzeit oder im Rahmen der Durchfihrung von
schulischen Férderangeboten in den Ferien vereinbaren die Vertragsparteien in dieser Rahmenvereinbarung
nachfolgend die fur das jeweilige befristete Arbeitsverhaltnis geltenden allgemeinen Arbeitsbedingungen. Die
externe Kraft verpflichtet sich, die Schulleiterin oder den Schulleiter zu informieren, falls sie bereits eine
Rahmenvereinbarung fir den Einsatz im Rahmen der verlasslichen Schulzeit oder im Rahmen der
Durchfiihrung von schulischen Férderangeboten in den Ferien an einer anderen Schule des Landes
abgeschlossen hat. Eventuelle weitere Abschlisse von Rahmenvereinbarungen wird sie der Schulleiterin
oder dem Schulleiter unverzglich anzeigen.

2. Keine Verpflichtung zum Abschluss eines Arbeitsvertrags
Die externe Kraft ist nicht verpflichtet, Angebote zum kurzfristigen Einsatz im Rahmen der verlasslichen
Schulzeit oder im Rahmen der Durchfiihrung von schulischen Férderangeboten in den Ferien anzunehmen.

Ebenso besteht fir die Schule bzw. das Land Hessen keine Verpflichtung, der externen Kraft — z.B. bei einem
kurzfristigen Ausfall einer reguldren Lehrkraft — einen solchen Einsatz anzubieten.
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3. Zustandekommen eines Arbeitsvertrages

Durch den Abschluss dieser Rahmenvereinbarung wird kein Arbeitsverhaltnis begriindet. Ein Arbeitsvertrag
kommt zwischen den Vertragsparteien jeweils erst durch ein schriftliches Angebot Uber einen kurzfristigen
Einsatz im Rahmen der verldsslichen Schulzeit oder im Rahmen der Durchfihrung von schulischen
Forderangeboten in den Ferien und dessen schriftliche Annahme durch die externe Kraft zustande. Dieser
Arbeitsvertrag ist jeweils befristet fir die Dauer des vereinbarten Einsatzzeitraums. Die externe Kraft
verpflichtet sich, in der Schule nicht tatig zu werden, bevor sie nicht einen entsprechenden schriftlichen
Arbeitsvertrag unterzeichnet hat, dessen Inhalte sich aus dem beigefligten Muster ergeben.

4. Vergltung

Das jeweilige befristete Arbeitsverhaltnis wird nach der Anzahl der Unterrichtsstunden vergutet, in denen die
externe Kraft fur Téatigkeiten nach § 5 Abs. 1 der Verordnung zur Sicherstellung der verlasslichen Schulzeit
nach § 15a, zur Inanspruchnahme von Personaldienstleistungen nach § 15b und zur Durchfihrung von
schulischen Férderangeboten in den Ferien nach § 15¢ des Hessischen Schulgesetzes eingesetzt wird. Die
Vergltung betrégt pro Unterrichtsstunde einschliellich Vor- und Nachbereitung

EUR brutto. Die Vergutung wird nach Ableistung der jeweiligen Unterrichtsstunde jeweils
nachtraglich monatlich bargeldlos, spatestens am Ende des berndchsten Kalendermonats auf das folgende
Konto der externen Kraft ausgezahit:

Bankinstitut

IBAN

BIC

Weitere Vergiitungsanspriiche oder Anspriche auf finanzielle Nebenleistungen bestehen nicht.

5. [Streichen, wenn nicht einschlagig] Geringflugige Beschaftigung

Es besteht Einvernehmen, dass die kurzfristigen Einsatze im Rahmen der verldsslichen Schulzeit oder im
Rahmen der Durchfihrung von schulischen Férderangeboten in den Ferien im Rahmen eines geringfiigigen
Beschéftigungsverhaltnisses durchgefihrt werden, d.h., dass die Vergltung aus den einzelnen
Arbeitsvertragen die Geringflgigkeitsgrenze von derzeit regelmafig EUR 450,00 im Monat nicht Ubersteigen
soll. Die externe Kraft versichert, keine weitere geringflgige Beschéaftigung auszuiiben.

6. Inhalt des Einsatzes im Rahmen der verlédsslichen Schulzeit

Der Einsatz der externen Kraft im Rahmen der verldsslichen Schulzeit oder im Rahmen der Durchfiihrung
von schulischen Férderangeboten in den Ferien beschrankt sich auf die selbststdndige p&adagogische
Betreuung von Klassen oder Gruppen sowie auf die Durchflihrung von unterrichtsergdnzenden Malknahmen.
Die externe Kraft ist daneben zu padagogischen MaBnahmen nach § 82 Abs. 1 des Hessischen
Schulgesetzes berechtigt. Die externe Kraft verpflichtet sich, die genannten Téatigkeiten persoénlich
auszuiiben,

Sofern nicht ausnahmsweise etwas anderes vereinbart wird, besteht keine Uber die Untemichtszeit
einschlieBlich der Vor- und Nachbereitung oder die Einsatzzeit wahrend der schulischen Férderangebote in
der Ferien hinausgehende Arbeitsverpflichtung. Insbesondere Gbernimmt die externe Kraft nicht das Amt
einer Klassenlehrerin/eines Klassenlehrers, erledigt keine Eftemarbeit, ist nicht in die mittel- und langfristige
Unterrichtsplanung eingebunden, nimmt keine Leistungsbewertungen vor und wirkt nicht bei
Versetzungsentscheidungen mit.

Der externen Kraft ist es untersagt, geschitzte personenbezogene Daten unbefugt zu einem anderen als zu
dem zur jeweiligen rechtmaRigen Aufgabenerflllung gehdrenden Zweck zu verarbeiten, bekannt zu geben,
zuganglich zu machen oder sonst zu nutzen. Die externe Kraft ist insbesondere verpflichtet, Gber alle ihr im
Zusammenhang mit den Schilerinnen und Schilern bekanntwerdenden Daten sowie Uber sonstige
vertrauliche Angelegenheiten auch nach Vertragsbeendigung Stillschweigen zu bewahren. Alle Unterlagen
Uber Schiilerinnen und Schuler sind vor dem Zugriff Dritter zu schitzen.

Kérperliche Zlchtigungen von Schiilerinnen und Schilern sind verboten.
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7. Gesetzliche Regelungen

Die gesetzlichen Bestimmungen fir Arbeitnehmer finden nur und insoweit Anwendung, als die
Voraussetzungen des jeweiligen Gesetzes fur das jeweilige befristete Arbeitsverhaltnis erfillt sind. Dies gilt
insbesondere fir Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Urlaub etc.

8. Ausschlussfristen

Alle Anspriche aus den jeweiligen befristeten Arbeitsverhaitnissen sind innerhalb von sechs Monaten seit
ihrer Falligkeit schriftlich geltend zu machen. Anspriiche, die nicht innerhalb dieser Frist geltend gemacht
werden, sind verwirkt. Bleibt die Geltendmachung erfolglos, so muss der Anspruch innerhalb einer Frist von
drei Monaten nach schriftlicher Ablennung durch die Gegenpartei eingeklagt werden, andernfalls ist er
ebenfalls verwirkt. Die Ausschlussfristen gelten nicht bei Haftung wegen Vorsatz.

Ort, Datum

Schulleiterin/Schulleiter (externe Kraft)

Mit einer Speicherung meiner persénlichen Daten durch das Land Hessen im Rahmen der Zwecksetzung
dieser Rahmenvereinbarung und der jeweiligen befristeten Arbeitsverhaltnisse bin ich einverstanden.

(externe Kraft)"

Anlage 4
(zu§4 Abs. 1)

Befristeter Arbeitsvertrag (nur zum Einsatz im Rahmen der verlasslichen Schulzeit)

Zwischen dem Land Hessen, endvertreten durch die Leiterin/ den Leiter der -Schule,
Frau/Herrn , Schulnummer
und Frau/Herrn (Name, Vorname) (im Folgenden: ,externe Kraft")

Zwischen den Vertragsparteien wird ein befristeter Arbeitsvertrag als Aushilfsangestelle oder Aushilfsangestellter geschlossen, dessen Einzelhei-
ten nachfolgend geregelt sind.

Es besteht Einvernehmen darliber, dass die Beschaftigung lediglich befristet zur Vertretung nach § 14 Abs. 1 Nr. 3 TzBfG fir die/den unten ge-
nannte/n voribergehend ausfallende/n Kollegin/Kollegen im unten genannten Zeitraum erfolgt.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der Rahmenvereinbarung fiir kurzfristigen Einsatz im Rahmen der verldsslichen Schulzeit an der oben ge-
nannten Schule zwischen der externen Kraft und dem Land Hessen.

zu vertretende Lehrkraft Unterrichtsfach / Angebot befristet von / bis vereinbarte Stundenzahl im | Datum, Unterschrift | Datum, Unterschrift
Mopat. o sidio: Schulleiterfin externe Kraft

Std.:

Std. :

Std. -

Std. :

« Bei Anderungen der Angaben gegeniiber dem Rahmenvertrag in Bezug auf Krankenkasse und Kontenverbindung sind die neuen Angaben bei Weiter-
gabe des Vertrages an das Staatliche Schulamt auf einem gesonderten Bogen formlos beizufligen.

1 Es ist die Gesamtstundenzahl eines Monats einzutragen, also die Summe der Stunden der folgenden Zeilen. Bei Laufzeit des Vertrages Uber einen Monatswechsel hinweg ist die Stundenzahl des
folgenden Monats auf einem gesonderten Vordruck nach Anlage 4 (zu § 4 Abs. 1) einzutragen und dem Staatlichen Schulamt nach Ablauf dieses Monats zur Auszahlung vorzulegen

Anlage 5

(zu § 13 Abs. 2)
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Befristeter Arbeitsvertrag (nur zum Einsatz im Rahmen der Durchfihrung
von schulischen Farderangeboten in den Ferien)

Zwischen c]em Land Hessen, endvertreten durch die Leiterin/den Leiter der

-Schule,

. Schulnummer

(Name, Vorname)

und

(Name, Vorname)
(im Folgenden: ,externe Kraft)

wird ein befristeter Arbeitsvertrag geschlossen, dessen Einzelheiten nachfolgend geregelt sind.
Es besteht Einvernehmen dartber, dass die Beschaftigung lediglich befristet nach § 14 Abs. 1 Nr. 1 TzBiG im
unten genannten Zeitraum erfolgt, da der Bedarf der Schule an der Arbeitsleistung nur vortibergehend zur

Durchfuhrung von Forderangeboten in den Ferien besteht.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der Rahmenvereinbarung fur kurzfristigen Einsatz im Rahmen der
verlasslichen Schulzeit an der oben genannten Schule zwischen der externen Kraft und dem Land Hessen.
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Unterrichts-
fach/Angebot

befristet
von/bis

vereinbarte
Stundenzahl im
Monat: .........
Std') ...........

Datum,
Unterschrift
Schulleiter/in

Datum,
Unterschrift
externe Kraft

Std.:

Std.:

Std.:

Std.:

Bei Anderungen der Angaben gegenilber dem Rahmenvertrag in Bezug auf Krankenkasse und
Kontenverbindung sind die neuen Angaben bei Weitergabe des Vertrages an das Staatliche Schulamt auf
einem gesonderten Bogen formlos beizuflgen.”

1) Es ist die Gesamtstundenzahl eines Monats einzutragen, also die Summe der Stunden der folgenden Zeilen.
Bei Laufzeit des Vertrages tiber einen Monatswechsel hinweg ist die Stundenzahl des folgenden Monats auf
einem gesonderten Vordruck nach Anlage 4 (zu § 4 Abs. 1) einzutragen und dem Staatlichen Schulamt nach
Ablauf dieses Monats zur Auszahlung vorzulegen.
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